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TEORIAY PRINCIPIOS DE INTERVENCION DE CUENTAS Y SISTEMAS (AUDITORIA)
SEGUNDO SEMESTRE 2019-2020

DESCRIPCION DEL CURSO:

Se presenta un enfoque integrado de las practicas contemporaneas de auditoria con énfasis en la evaluacion del
sistema de contabilidad y los controles internos. También se enfatizan la teoria y filosofia de la intervencion de
cuentas. Especificamente son objeto de discusion: las normas de auditoria generalmente aceptadas, las normas
de ética, la teoria de la evidencia, explicacién del muestreo estadistico y computadoras en el examen de las
transacciones. También se incluyen los servicios gerenciales que provee el Contador Publico Autorizado a sus
clientes. El curso puede ser ofrecido en modalidad presencial o hibrida.

Numero de Horas Crédito: Tres (3) créditos
Prerrequisito - Filosofia, Teoria y Problemas de Contabilidad Il (Intermedia I1), CONT 4002

Profesor - Rogelio J. Cardona, PhD., CPA, Esq.
Horas de oficina-
Lunes y Miércoles, 8:00-8:30 AM; 10:00 AM-12:00 PM; Martes y Jueves, 9:15-9:45 AM; Otras, por acuerdo
Teléfonos - (787) 764-0000, Ext. 87226, 87244
Direccion de correo electronico - rogelio.cardonal@upr.edu

OBJETIVOS DEL CURSO:
Al finalizar el curso de Auditoria, el estudiante podra:

1. Identificar la informacién y evidencia pertinente para resolver problemas complejos dentro del contexto

de auditoria y otros servicios profesionales en contabilidad.

2. Aplicar los principios éticos avalados por la profesion de contabilidad.

3. Valorar los fundamentos filosoficos y de responsabilidad social y legal que sirven como guia para los
distintos tipos de servicios que ofrecen los Contadores Publicos Autorizados en el contexto de Puerto
Rico y de Estados Unidos.

Comunicar eficazmente ideas de forma oral y escrita mediante el analisis de casos.
Analizar el impacto y las posibles alternativas o cursos de accién a seguir para resolver los problemas o
controversias evaluados mediante el analisis de casos.

o s

1 Mision de la FAE- Desarrollar lideres profesionales y académicos, mediante una educacion de excelencia e
iniciativas de investigacion que les prepare para servir en el contexto empresarial.


mailto:rogelio.cardona1@upr.edu

TECNICAS INSTRUCCIONALES

Presenciales: Conferencias, lecturas, discusion, estudio de casos, presentaciones.

Hibrido: Médulos instruccionales en linea, foros de discusion, estudio de casos multimedios, simulaciones,
videos.

RECURSOS DE APRENDIZAJE E INSTALACIONES MINIMAS DISPONIBLES O REQUERIDAS:

Recursos?: Presencial Hibrido
Acceso a una computadora o dispositivo movil E E
Cuenta de correo institucional [ I
Microsoft Office® (Word, Excel, PowerPoint) o E E
equivalente

Acceso a la plataforma de cursos a distancia I
Micréfono y bocina para computadora o dispositivo E
movil

Webcam E
Acceso a Internet de banda ancha E
Programados o simulaciones (de ser requerido por el E
Profesor)

ESTRATEGIAS DE AVALUO
Se utilizaran las siguientes estrategias de avaluo, entre otras: examenes parciales, rabricas y hojas de cotejo.

TECNICAS DE EVALUACION:
El desempefio de los estudiantes para el curso presencial (o hibrido), sera evaluado segun los siguientes
criterios:

Dos exadmenes parciales* 200 puntos
Pruebas cortas (13 pruebas) ** 100 puntos
Examen final (parcial) *** 100 puntos
Analisis de casos electronicos (videos) **** 30 puntos
Asistencia y Participacion informada en clase 10 puntos

440 puntos

* Los examenes parciales del curso se ofreceran fuera del horario de clases, usualmente los viernes, de 1:00-
2:30 pm, bajo la modalidad presencial, para corroborar la identidad del estudiante y la integridad académica.

** Se eliminaran las tres notas mas bajas, quedando 10 pruebas @ 10 puntos c/u (100 puntos).

*** E| examen final serd en la fecha y hora que asigne el Registrador.

**** Tres casos (videos) que se discutiran en clase. Podra haber un trabajo escrito asignado sobre uno o varios de los
casos. Ademas, los casos seran incluidos en el sequndo examen parcial del curso. Hay un costo de $23.98 para
adquirir el "bundle" de casos electronicos de un proveedor de Estados Unidos.

Escala de Calificaciones

100-90 A
89-80 B
79-710 C
69-60 D

<60 F

De ser necesario se realizara una evaluacion diferenciada a estudiantes con necesidades especiales.

2 |= Provistos por la Institucion; E=Provisto por el estudiante.



CERTIFICACION 112 (2014-15) JUNTA DE GOBIERNO - PRONTUARIOS

Conforme con la Certificacion 112 (2014-15) de la Junta de Gobierno, el 25% de las horas contacto de este
curso podran ser ofrecidas, a discrecion del profesor, haciendo uso de la tecnologia o de otras experiencias de
aprendizaje de igual calidad académica.

HORAS

TEMAS

CAPITULO

PREGUNTAS
ASIGNADAS

Fundamentos, Etica, Informes de Auditoria; Otros Servicios de

Certeza e Infor

mes

1

A. Discusion del Prontuario del curso:
Obijetivos, requisitos y normas generales

N/A

N/A

1.5

B. Aspectos generales de una auditoria y la
profesion de Contador Publico Autorizado (CPA)

1&
20 (Péaginas
817-820)

Cap.1-3,6, 10,29

C. Normas (Estandares) Profesionales de Auditoria
Generalmente Aceptadas (GAAS)
1. Auditoria de empresas no publicas (ASB)
2. Auditoria de empresas publicas (PCAOB)
3. Control de Calidad en la profesion
4. Alcance de la Ley Sarbanes-Oxley de 2002
(SOX)

30,31

D. Informes de Auditoria
1. Informe con opinion sin salvedades
2. Informe con opinion modificada
3. Informe con opinion adversa
4. Informe sin opinién (“Disclaimer”)

17

12,18,19, 25

E. Etica (Conducta) Profesional
1. Principios éticos
2. Pasos para resolver situaciones éticas
3. Cddigo de Conducta Profesional del
AICPA
4. Ejemplos de violaciones éticas cometidas
por CPA en Puerto Rico

27,29,34,35

F. Responsabilidad legal del auditor con sus
clientes y con terceras personas
1. Responsabilidad bajo las Leyes Federales
de Valores de 1933y 1934
2. Responsabilidad bajo la Ley Sarbanes-
Oxley de 2002 (SOX)

4

(Pag. 117-119;

Pag. 124-133)

27 (a), 28 (h), (i), ()

G. Otros Servicios Profesionales e Informes
Servicios de Revision

Servicios de Compilacién

Servicios de Preparacion

Trabajos de Atestiguamiento
Informes sobre Controles (“SOC”)

. Estados financieros prospectivos

ownhrwnhE

19&
20 (Paginas
824-832)

Cap. 19 - 8,11, 12,29

Cap. 20 - 29

1.5

1" EXAMEN PARCIAL (Viernes, 1:00 pm)

Discusion del examen




HORAS

TEMAS

CAPITULO

PREGUNTAS
ASIGNADAS

Planificacién de una auditoria de estados financieros; Control interno; Auditor
Otras consideraciones

ias de Compalfias Publicas;

2

A. Planificacion de una auditoria de estados
financieros

1. Criterios al obtener clientes nuevos

2. Contrato entre el CPA y el cliente

3. Estrategia y plan de auditoria

4. Entendimiento del negocio del cliente

y la industria en que opera
5. Determinacion de materialidad
6. Procedimientos de auditoria

6 & Apéndice
6B

18,38

B. Evaluacion y documentacion del Control
Interno de una entidad

1. Objetivos del control interno

2. Marco de referencia de COSO

3. Documentacion del control interno

4. Controles internos sobre la Tecnologia

de Informacion (“IT”)
5. Impacto de IT sobre el control interno

7&8

Cap. 7-29,35
Cap.8-29

C. Auditorias Integradas de Compafiias Publicas

1. Responsabilidad de la Gerencia (Seccion
404 (a) de SOX)

2. Responsabilidad del Auditor Independiente
(Seccidén 404 (b) de SOX)

3. Relacion entre la auditoria de los controles
internos y la auditoria de los estados financieros

4. Modificaciones al Informe de la auditoria de
los controles internos

18

6,25,26,27,32

1.5

D. Muestreo estadistico (Discusion conceptual)
1. Consideraciones generales
2. Muestreo para pruebas de controles
3. Muestreo para pruebas sustantivas

N/A

(Lecturas)

N/A

1.5

2d0 EXAMEN PARCIAL (Viernes, 1:00 pm)

1.0

Discusion del examen

Evidencia, Pruebas Sustantivas y los Procedimientos Finales de

una auditoria de estados financieros

3

A. Evidencia y documentacion en una auditoria
1. Clases de evidencia
2. Documentacion

B. Efectivo
1. Controles internos (discusion conceptual)
2. Pruebas sustantivas

10
(Pag. 401-425)

45,46

35,38 (a)  (h)




PREGUNTAS

HORAS TEMAS CAPITULO ASIGNADAS

C. Cuentas por cobrar
2 1. Controles internos (discusion conceptual) 11 18,19,20,21,36
2. Pruebas sustantivas
D. Inventario y Costo de ventas

1. Controles internos (discusion conceptual) 12 23,29
2 2. Pruebas sustantivas

E. Procedimientos finales de una auditoria
2 1. Evaluacion de deudas contingentes
2. Revision de eventos subsiguientes 16 370)-()
3. Evaluacién final (Pag. 677-695)
4. Emision del Informe del Auditor

5. Errores descubiertos posteriormente

45 EXAMEN FINAL ***

*** Segun el Calendario Preliminar del Segundo semestre del afio académico 2019-2020, el periodo de
examenes finales sera del 19 al 27 de mayo de 2020. Favor no programar ningun viaje de negocios o de
vacaciones hasta que no termine este periodo, ni solicite que se le adelante el examen final por motivo de
viaje. No habra examen de reposicion para ningun examen de la clase, ni trabajos para mejorar la nota
en la clase.

Si un estudiante necesita ausentarse de un examen por compromisos de alguna organizacion como el
Coro, la Tuna, atletismo o entrevistas, tiene que informarselo al profesor antes del dia del examen.

El Prontuario esta sujeto a cambios: El objetivo del Prontuario es para que le sirva de guia durante el
semestre y usted pueda planificar su tiempo adecuadamente. Sin embargo, el contenido del curso puede ser
cambiado si fuera necesario.

CERTIFICACION 13, (2009-10) JUNTA DE GOBIERNO Y ARTICULO 6.2 DEL

REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIANTES - INTEGRIDAD ACADEMICA
INTEGRIDAD ACADEMICA: La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de
integridad académica y cientifica. El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR
(Certificacibn Num. 13, 2009-2010, de la Junta de Sindicos) establece que "la deshonestidad
académica incluye, pero no se limita a: acciones fraudulentas, la obtencion de notas o grados
académicos valiéndose de falsas o fraudulentas simulaciones, copiar total o parcialmente la labor
académica de otra persona, plagiar total o parcialmente el trabajo de otra persona, copiar total o
parcialmente las respuestas de otra persona a las preguntas de un examen, hacienda o
consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen oral o escrito, asi como la
ayuda o facilitacion para que otra persona incurra en la referida conducta". Cualquiera de estas
acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el procedimiento disciplinario
establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente."




La profesion de contabilidad tiene unos estandares éticos muy altos y, por lo tanto, la falta de ética y
honestidad tiene un costo muy alto. El plagio constituye deshonestidad académica y ocurre cuando
el autor o estudiante pretende hacer pasar cierto material como original o propio sin que este sea el
caso (ej. examenes, trabajos grupales o individuales, asignaciones, etc.) con el propoésito de recibir
crédito no merecido. Todos los trabajos deben ser de su autoria. También se considera plagio o
copiarse el ayudar a otro estudiante en dicho proceso. Si usted copia un trabajo de otra persona,
del Internet u otra fuente y no le da el debido crédito, recibira F en el curso.

CUMPLIMIENTO CON LA LEY 51 — DIVERSIDAD FUNCIONAL

Los estudiantes que reciban servicios de Rehabilitacion Vocacional o con diversidad funcional
estipulado por la Oficina de Asuntos para las Personas con Impedimentos del Decanato de
Estudiantes (OAPI) que requieran algun tipo de asistencia o acomodo, deben comunicarse con el (la)
profesor(a) el PRIMER DIA de clase para planificar el acomodo razonable y equipo necesario
conforme a las recomendaciones de OAPI.

CERTIFICACION 30 (2018-19) SENADO ACADEMICO - DISCRIMEN

La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razén de sexo y género en todas sus
modalidades, incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica Institucional contra el
Hostigamiento Sexual en la Universidad de Puerto Rico, “Certificacion 130, 2014-15 de la Junta de
Gobierno, si un estudiante esta siendo o fue afectado por conductas relacionadas a hostigamiento
sexual, puede acudir ante la Oficina de la Procuradora Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la
Coordinadora de Cumplimiento con el Titulo IX para orientacion o para presentar una queja.

NORMAS GENERALES:

1. La asistencia a clase es compulsoria. Ausencias frecuentes podrian afectar (reducir) la nota final
del curso. En caso de ausencia a clase por motivo de enfermedad, el estudiante debera traer
excusa médica.

2. No se ofrecerdn examenes de reposicion. Si un estudiante falta a un examen, automaticamente
recibird nota de Incompleto (IF) en el curso, el cual podra remover el proximo semestre cuando
tome el examen al que falto.

3. No habré trabajos para mejorar la nota del curso.

4. La puntualidad es compulsoria. Las tardanzas afectan la dinamica de la clase y constituyen una
falta de consideracion con los demas compafieros.

5. No se permite el uso de gafas oscuras, “beepers”, teléfonos celulares, u otros equip0s
electronicos, por ejemplo, “Ipods”, en el salon de clases.

6. Cada estudiante debe corroborar que esta asistiendo al curso y la seccion en que aparece
oficialmente matriculado.

7. Para obtener éxito en el curso se recomienda:

a. Leer todo el material asignado antes de venir a clases.
b. Asistir a clases puntualmente.
7. Recuerde que “La contabilidad se aprende de dia a dia y No la noche anterior”.
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