UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RIO PIEDRAS
FACULTAD DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
PRIMER SEMESTRE 2019 - 2020

TITULO DEL CURSO: Filosofia, Teoria y Problemas de Contabilidad Financiera 11

CODIGO: CONT 4002

DESCRIPCION: Discusion de las normas emitidas por los cuerpos rectores de la profesion; los métodos y
procedimientos pertinentes a la preparacion, registro, analisis y divulgacion de informacion financiera en I
empresas.

NUMERO DE HORAS/CREDITOS: Tres horas / Tresréditos

PRERREQUISITOS: Introduccion a los Fundamentos de Contabilidad 1l (CONT 4001 o CONT 4018)

LIBRO de TEXTO: Kieso, D.E., Weygadt, J.J. & Warfield, T.D. (2. Intermediate Accountind.7"
ed. New York: John Wiley

OTROS RECURSOS: FASB Accounting Standards Codificatidritp://aaahqg.org/asclogin.cfm
Nombre deusuario- AAA52150  Clave—

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DEL CURSO: Duranteel curso, el estudiante

OLl. evaluaré&riticamentdas normas o principios contables particulares al registro de transacciones diversas
y a la preparacion y divulgaciéon de informacion financiera que puedan aplicar a escenarios nacionales e
internacionales.

O2. interactuara con otros compad®en trabajos de equipo lo que les permitird reconocer el valor de llegar
a consensos cuando se enfrentan problemas no estructurados y situaciones complejas.

03. organizara informacién de forma clara, precisa y concisa mediante la preparacion desigforme
presentaciones, lo que les permitira reconocer las distintas instancias en las que se expresaran como
profesionales de la contabilidad.

O4. dscriminara entre lo que son y no son decisiones favorables desde el punto de vista ético, de modo qt
aprenén a sostener un gran sentido de responsabilidad publica y profesional en la practica de la
contabilidad.

05. uilizara hojas electronicas de coOmputos u otras herramientas de productividad para resolver problema
y desarrollar modelos.

06. monsultaraecursos bibliogréaficos electrénicos y bases de datos para realizar o llevar a cabo
investigacién en la disciplina.

Nuestra Mision
Desarrollar lideres profesionales y académicos, mediante una educacion de excelencia
e iniciativas de investigacidn que les prepare para servir en el contexto empresarial.


http://aaahq.org/asclogin.cfm

Temas

| Horas | Capitulo | Asignacién

I. INTRODUCCION
A. Objetivos del curso

B. Requisitos del curso

C. Normas y métodos de evaluacion

15

Il. OBLIGACIONES CORRIENTES
A. Conceptos y definiciones

B. Identificacion, medicion y presentacion de las
deudas corrientes
1. Cuentas por pagar
2. Documentos por pagar
a. con intereses estipulados
b. con intereses no estipulados

. Refinanciamiento de deudas

. Dividendos por pagar

. Adelantos y depdésitos reembolsables
. Ingresos no devengados

. Impuestos sobre ventas

. Contribuciones sobre la propiedad
10. Contribuciones sobre ingresos

O©oOoO~NOOTA~ W

11. Némina, retenciones, impuestos sobre némina y

ausencias compensadas
12. Contingencias

13. Obligaciones ambientales y de retiro de activos (AR

14. Deudas estimadas
a. Garantias en articulos vendidos
b. Premios y promociones

C. Presentacion y divulgacion de las deuttasientes y las

contingencias.

. Vencimiento corriente de deudas a largo plazo

4.5

13

1,3,6,9, 13,14

111. OBLIGACIONES A LARGO PLAZO
A. Bonos por pagar
1. Descripcion, clasificacion y valoracion
2. Procedimientos contables
a. emision sencilla
b. emisién entre fechas de intereses
c. amortizacién de primadescuento
i. método lineal- discusion conceptual
ii. método de interés efectivo
3. Costos de emisién de deuda
4. Retiro de deuda

B. Documentos por mar a largo plazo
1. Documentos emitidos a su valor nominal
2. Documentos no emitidos a su valor nominal
a. documentos con intereses implicitos
b. documentos con intereses explicitos
c. documentos con interesmsputados

9.0
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C. Presentacioén de la deuda a largo plazo en los informe
financieros

1. Financiamiento fuera del estado de situacion

2. Presentacion de la deuda a largo plazo

D. Contabilidad para la deuda problemafi€eoubled debt
restructurings)

1. Pérdida en valor o menoscafaeterioro)

2. Reestructuracion de la deuda probleméatica

PRIMER EXAMEN PARCIAL : 6 DE MARZO

DISCUSION EXAMEN

1.5

IV. PATRIMONIO DE LOS ACCIONISTAS
A. Capital aportado
1.Derechos basicos de los accionistas
2.Terminologia
3.Capital autorizado
a. LeyGeneral de Corporaciones de Puerto Rico
(Ley NUum. 164 del 16 de diciembre de 2009)
http://www.lexjuris.com/lexlex/Leyes2009/lexI2009164.hti
4. Procedimientos contables para la emision de acciong
5. Tipos de acciones preferidas
a. acciones canjeables
b. acciones rescatables
c. prioridad en la distribucién de dividendos
d. caracteristicas de deuda de las acciones preferidas
6. Acciones en cartera
a.método de costo
b. retiro de acciones en cartera
7. Presentacion del capital aportado

B. Ganancias retenidas
1. Transacciones y sucesos que la afectan
a.ganancia o pérdida neta
b. dividendos
i. en efectivo
ii. en otros activos o en géndrividend inkind)
iii. en liquidacion
iv. en accionegrande vs. pequefio
c. efecto de algunas transacciones de acciones en
cartera.
d. efecto de algunas transacciones de acciones
preferidas canjeables.
f. Restriccionesle las ganancias retenidas
g. Correccion de errores de contabilidad cometidos en
afos anteriores discusion conceptual
h. Cambios en principie discusion conceptual

C. Fraccionamiento de acciones (stock splits)

4.5

15

E:5, 6,11, 16,17, 21
P:1,6,11
También E416 (cap. 4)



http://www.lexjuris.com/lexlex/Leyes2009/lexl2009164.htm

D. Estado de patrimonio de los accionistas
1. Otro ingreso integralOthercomprehensive incomg)
Otro ingreso integral acumulado

E. Presentacion del patrimonio de los accionistas

V. VALORES DILUYENTES Y PLANES DE
COMPENSACION
A. Contabilidad de la deuda convertible (canjeable)
1. Método de valor en los libros
B. Contabilidad de las acciones preferidas convertibles

C. Derechos de compra de acciones emitidos conjuntamg
con otros valores
1. Derecho de suscripcion preferente

D. Planes de opciones de compra de acciones
1. Planes no compensatorios
2. Planes compensatorios
3. Divulgaciones sobre los planes compensatorios

E. Ganancia por Adgn Bésica y Diluida
1. Ingreso disponible para los comunes
a. con dividendos de preferidas acumulativas
y preferidas no acumulativas
2. Promedio ponderado de acciones comunes
3. Efecto de los valores diluyentes en el computo de |
ganancia por accion diluida

4. Presentacion y divulgaciones en los estados financ

6.0

16

12, 14, 16, 30
5,7

SEGUNDO EXAMEN PARCIAL:27 DE MARZO

DISCUSION EXAMEN

1.5

VI. INVERSIONES

A. Inversiones en valores de deuda
1. Inversiones para retener hasta el vencimi@iiv)

2. Inversiones disponibles para la vef&S)
a. procedimientos contables para
i. Compra
ii. Amortizacion de prima o descuento
a) método lineal
b) método interés efectivo
iii. Venta de la inversion antes del vencimiento

3. Inversiones para negocidiS)

4. Valoracion y presentacion en los informes
financieros

7.5

17

2,16, 19, 33
), 8,9 (a, b)
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B. Inversiones en valores patrimoniales
1. Cuando se posee menos del 20% de las
acciones
a. Inversiones en valores patrimoniales corto plazo
b. Inversiones en valores patrimoniales largo plazo

2. Cuando se posee influencia significativa (entre 20% )
50%)
a. método econémico
b. divulgacionedajo el método econémico

3. Cuando se posee control financiemanteptual)

C. Otros aspectos relacionados con la divulgacion de
informacion
1. Presentacion de las inversiones en los informes
financieros
2. Presentacion dalgreso integral
3. Pérdida en valor d@eterioro(impairmen}
4. Transferencias entre categoragsgistro

D. Cambio de métoddsonceptual)
E. Opcidn de justo valdfFair value option)conceptual)

F. Aspectos especiales de las inversiones
1. Valor en efectivo de una pdliza de seguro de vida

VIl. RECONOCIMIENTO DE INGRESOS
A. Regla general

B. Proceso de cinco pasos
C. Otros aspectos que afectan el reconocimiento de ingre

D. Presentacion y divulgacion

3.0

18

2,16, 29, 33

(ol

VIII. ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
A. Objetivos y limitaciones del estado
. Clasificacion de los flujos de efectivo

1. Actividades operacionales

2. Actividades de inversién

3. Actividades de financiamiento

C. Formato deEstado dé-lujos deEfectivo
D. Pasos para la preparacion del estado de flujos de efed

E. Métodos de presentar el flujo neto de las
actividades operacionales

1. Método directo

2. Método indirecto

3. Ventajas y desventajas

23
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F. Problemas especiales en la preparacion del estado de
de efectivo

1. Ajustes similares a la geeciacién(gasto de

compensacion con opciones, amortizacion intangibleg
deterioro)

2. Cuentas por cobrgrprovision para cuentas incobrable
(eliminacién de cuentas incobrables y gasto de cuen
incobrables)

3. Método economico

4. Amortizacion de descuento y prima de inversiones y
amortizacion de descuento y prima de bonos por pag

5. Ganancias y pérdidas no realizadas de inversiones
negociables y de inversiones disponibles para la ven

6. Pérdidas netas

7. Transaciones significativas que no afectan el
efectivo

8. Otras

G. Utilidad del estado de flujos de efectivo

EXAMEN FINAL
LA FECHA SERA DETERMINADA POR REGISTRADOR

Es responsabilidad del estudiaM® programar ningun viaje de negocios o de vacaciones hasta que no t
el periodode exdmenes finalello se adelantara ni repondré el examen final por motivo de viaje.

Si el estudiante necesita ausentarse por compromisos de alguna organizacioncoomdaeTuna, atletismo,
entrevistas con patronos tiene guiermarselcal(a la) profesor(a) del curso antes del disedamen

TOTAL DE HORAS 45

REQUISITOS Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL ESTUDIANTE (De ser necesario, se realizara una
evaluacidn diferenciada a estudiantes con necesidades especiales)

Examenes parciales y finales
Otras actividades del curso

ACTIVIDAD Puntos FECHAS Objetivos del
curso

Examen 1 100 6 de marzo 01 & O4

Examen 2 100 27 de marzo 01 & 04

Examen 3 100 La fecha la asigna el 01 & 04
Registrador

Caso Codificacion de la FASB 30 Se anunciara mas 02,03, 04, &

Calificacion Grupal adelante. 06

Trabajo Excel- TRABAJO INDIVIDUAL 30 25 de febrero 03 & 05

Resumen de los temas discutidos por 40 Préxima clase al terminal O1, 02, 03, 04,

capitulosTRABAJO INDIVIDUAL capitulo O5y 06

TOTAL 400

* Valor en Puntos y tipos de asignaciones a discrecion del (de la) profesor(a)

NOTA: Puntosde bono por participacion en clase o en actividades o tareas extracurriesla
discrecion de cada profesor.




Es requisito que todos los estudiantes tengan disponible su identificacién estudiantil el dia del
examen.

Durante el transcurso de los examenesdhdares y otros dispositivos inteligenteleberan estar en moc
de silencio y guardadoSu uso NO esta permitido durante los exdmenes ni durante la discusion de
los mismos.

El estudiante gque se copi e en,ywsale abhkcardnotiticarde
Integridad Académica del Recinto citaden este prontuario

La profesion de contabilidad tiene unos estdndares éticosattmsyy, por lo tanto, la falta de ética
honestidad tiene un costo muy alto. El plagio constituye deshonestidad académica y ocurre cuanc
o estudiante pretende hacer pasar cierto material como original o propio sin que este sea el
exanenes, trabajos grupales o individuales, asignaciones, etc.) con el propésito de recibir cr
merecido. Todos los trabajos deben ser de su autoria. También se considera plagio o copiarse
otro estudiante en dicho proceso. Si ustedacopitrabajo de otra persona, del Internet u otra fue
no le da el debido crédito, recibird F en el curso.

La politica de reposicion de exdmenes la determina el profesorajaeldcurso.

SISTEMA DE CALIFICACION
Se utilizara el siguiente sisterda calificacion para la otorgacion de la calificacion final en el curst

A =10090%, B = 8980%, C=7079%, D = 6669%, F = 590%

RECURSOS DE APRENDIZAJE

Ademas del texto, se utilizardn caspsgsentacionegprogramados comerciales instaladoshaastro
laboratorio y relacionados con sistemas de contabilidad, asi como la Internet para el trabajo col
problemas.

ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES

El curso se dictard mediante conferencias, discusién y analisis de casos. Se utilizard un er
aprendizaje cooperativo de forma que los estudiantes puedan desarrollar destrezas interp
Ademas, los casos y problemas que se discutan contaran con elementos de analisis que serviré
el estudiante continte desarrollando sus destrezasnagnicacion.

Por otra parte, cada profesor asignara varias tareas o actividades individuales y grupales para
aquella porcion de su calificacidédn que se
computadoras, presentacionesp sayos, U oOotras asignaciones

ESTRATEGIAS DE AVALUO
Se utilizaran las siguientes estrategias de avallo, entre otras: examenes departamentales, rubri
de cotejo.




LEY 51: Segun la Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentc
estudiante que requiera acomodo razonable debera notificarlo al profesor el primer dia de clase

Los estudiantes que reciban servicios de Rehabilitacion Vocacional debemicarse con el (le
profesor(a) al inicio del semestre para planificar el acomodo razonable y equipo asistivo n
conforme a las recomendaciones de la Oficina de Asuntos para las Personas con impedimentt
del Decanato de Estudiantes. Tadmbaquellos estudiantes con necesidades especiales de algun
asistencia o acomodo deben comunicarse con el(la) profesor(a).

Certificacion #99 (0102) del Senado Académico, Ley 51 de 1996 (Ley de Servicios Educativos Int
para personas con ipedimentos) y la Certificacién 130 (192000) de la Junta de Sindicos.

CERTIFICACION 112 (2014-15) JUNTA DE GOBIERNO - PRONTUARIOS

“Conforme con | a % detlaJintadeGobieino, elR3%2de kaszh
contacto de este curgmdran ser ofrecidas, a discrecién del profesor haciendo uso
tecnologia o de otras experiencias de aprendizaje de igual calidad académica."

CERTIFICACION 13, (2009-10) JUNTA DE GOBIERNO Y ARTICULO 6.2 DEL
REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIANTES - INTEGRIDAD ACADEMICA

INTEGRIDAD ACADEMICA: La Universidad de Puerto Rico promueve los mas ¢
estandares de integridad académica y cientifica. El Articulo 6.2 del Reglamento Gel
Estudiantes de la UPR (Certificacion Num. 13, 20020, de la Junta de $linos) establect
que "la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones fraudule
obtencion de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas simu
copiar total o parcialmente la labor académica de otra perglaggar total o parcialment
el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra pers
preguntas de un examen, hacienda o consiguiendo que otro tome en su nombre «
prueba o examen oral 0 escrito, asi como ldayufacilitacion para que otra persona inct
en la referida conducta". Cualquiera de estas acciones estara sujeta a sanciones dist
en conformidad con el procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento Ger
Estudiantes de la UPRgente."

La profesion de contabilidad tiene unos estandares éticos muy altos y, por lo tanto,
de ética y honestidad tiene un costo muy alto. El plagio constituye deshonestidad ac
y ocurre cuando el autor o estudiante pretende hacer @egarmaterial como original «
propio sin que este sea el caso (ej. examenes, trabajos grupales o individuales, asig
etc.) con el propdsito de recibir crédito no merecido. Todos los trabajos deben se
autoria. También se considera plagimpiarse el ayudar a otro estudiante en dicho pro
Si usted copia un trabajo de otra persona, del Internet u otra fuente y no le da el
crédito, recibira F en el curso.

CUMPLIMIENTO CON LA LEY 51 - DIVERSIDAD FUNCIONAL
Los estudiantes que reciban servicios de Rehabilitacibn Vocacional o con dive

funcional estipulado por la Oficina de Asuntos para las Personas con Impedimer
Decanato de Estudiantes (OAPI) que requieran algun tipo de asistencia o acomodt




comunicarse con el(la) profesor(a) al inicio del semestre para planificar el ac
razonable y equipo necesario conforme a las recomendaciones de OAPI.

CERTIFICACION 30 (2018-19) SENADO ACADEMICO - DISCRIMEN Y
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

La Universidad de terto Rico prohibe el discrimen por razon de sexo y género en tod
modalidades, incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica Institucional cc
Hostigamiento Sexual en |l a Univer shdtéa
Jurta de Gobierno, si un estudiante esta siendo o fue afectado por conductas relaci
hostigamiento sexual, puede acudir ante la Oficina de la Procuradora Estudia
Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de Cumplimiento con el Titulo IX
orientacion o para presentar una queja.
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