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B.  TITULO DEL CURSO:  CONTABILIDAD 3106 - INTRODUCCIÓN A LOS FUNDAMENTOS DE 
CONTABILIDAD  
 
C. CODIFICACION:  CONT 3106 
 
D.  CANTIDAD DE CREDITOS:  3 
 
E.  PRERREQUISITOS:  CONT 3015 
 
F.  DESCRIPCION DEL CURSO:  

Estudio de la contabilidad como sistema de información y función de apoyo que viabiliza la 
toma de decisiones en las empresas. Se enfatiza el uso de la información de contabilidad 
en las funciones de planificación y control dentro de una organización. Se discute la 
naturaleza de los costos y como se definen y se utilizan los mismos para diferentes 
propósitos. 
 

G.  OBJETIVOS DEL CURSO: 
 Al finalizar el curso el estudiante: 

1. Entenderá el rol que desempeña la contabilidad en proveer información 
financiera y gerencial en las empresas para la toma de decisiones. 
2. Distinguirá entre la información relevante y no relevante en la preparación y 
análisis de los informes financieros. 
3. Empleará técnicas de análisis de estados financieros. 
4. Identificará las fortalezas y limitaciones del sistema de control interno de una 
empresa. 
5. Determinará la naturaleza y extensión de la información de costos que necesita 
para la solución de problemas. 
6. Utilizará el presupuesto operacional como herramienta de planificación y control 
de una empresa. 
7. Explicará las diferencias técnicas en el manejo y evaluación de las operaciones 
de una empresa. 
8. Interactuará con otros como parte de un equipo de trabajo. 
9. Resolverá problemas de contabilidad utilizando hojas electrónicas de cómputos. 
10.Analizará información financiera obtenida de bases electrónicas de datos. 
11.Exhibirá una comunicación eficaz en forma oral y escrita. 
12.Identificará principios éticos de la profesión de contabilidad. 
 

H.  LIBRO DE TEXTO 
Introducción a los Fundamentos de Contabilidad II, Create, McGraw-Hill - Custom Edition. 

San Juan, P.R., 2018 
 

I.  BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCIÓN DE TIEMPO (SEGUNDO SEMESTRE 2019-
2020) 

 
Nota:  la numeración de los capítulos y las páginas corresponden al libro ñcustomò, ver pág. iii 

ñContentsò en el libro. 

Tema 
Tiempo 
estimado 

I. 
Introducción 
Discusión del prontuario, silabo y requisitos del curso 

1.5 horas 

III. 
Inversiones 
El material estará disponible en contabilidad.uprrp.edu.  El (la) 
profesor(a) asignará problemas en Connect. 

1.5 horas 

II. 
Estados Financieros Revisitados ï Preparación del Estado de Flujo 
de Efectivo -  Informe Anual, 10K, Gobernanza Corporativa 

9 horas 

 
Estados Financieros Revisitados:  Lectura: CAP ï 1 
Problemas sugeridos: E 2.7, E2.10, E2.11, P2.6, P2.7, P2.19, P2.25 
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Estado de Flujo de Efectivo Método indirecto incluyendo pago de 
intereses y contribuciones 
Lectura: CAP 2 Págs. 40-60 
Problemas sugeridos:  E11-1, P11-1A, P11-4A   
Informe Anual, 10K, Gobernanza 
Lectura CAP 3 Págs. 110-119 
Problemas sugeridos: E10-5, P10-11, Case 10-3 

 
Otro material sugerido: 
https://www.ibm.com/investor/help/guide/ Guide to Financial Statements 
(introduction, statement  basics) 

 

IV. Análisis de Estados Financieros 4.5 horas 

 
Lectura CAP 4 Págs. 126-152 
Problemas sugeridos:  E12-1, E12-15, E12-4, E12-6, E12-14, E12-15, 
P12-1A, P12-2A 

 

V.   Control Interno 3 horas 

 Lectura: Capítulo 4 del libro de CONT 3105 (Págs. 165-176)  

 

Problemas sugeridos:  BE4-3, E4-1, E4-2, E4-3, E4-7, 
Financial Accounting: Fraud & SarbanesïOxley Act of 2002 
https://www.youtube.com/watch?v=KZpXlmIBtks 

 

 

Examen Departamental (3:00 pm A 5:00 pm)  
FECHA ESTIMADA:  20 DE MARZO DE 2020 

 

 Discusión del examen 1.5 horas 

VI. Introducción a la Contabilidad Gerencial 1.5 horas 

 Lectura:  Capítulo 5, Págs. 177- 187,  

 Problemas sugeridos: EP-4 EP-13, Learn Smart  

VII. Categorías, Flujo y Asignación de Costos 6 horas 

 A.  Categorías y Clasificación  de Costos  

 Lectura: Capítulo 6, Págs. 200ð211, 213-218,  

 Problemas sugeridos: E1-1, E1-2, E1-3, E1-4, E1-5, E1-6, E1-7, E1-10, E1-16 

 B. Costos de Calidad  

 Se proveerá información en contabilidad.uprrp.edu  

 C.  Flujo y Asignación de los Costos   

 Lectura:  Capítulo 7 Págs. 239-259  

 Problemas sugeridos:  E4-1, E4-2, E-4, E4-5, E4-6, E4-12,   

 D. Costeo a Base de Actividades (Activity Based Costing- ABC)  

 Lectura:  Capítulo 8, Págs. 293-308  

 
Problemas sugeridos:  E4-2, E4-3, E4-5, E4-7, E4-10, P4-14, Ethics 
challenge 

 

VIII. Análisis de Costos en la Toma de Decisiones 6 horas 

 A.  Costo, Volumen y Ganancia 

 Lectura:  Capítulo 9, Págs.330-241 (excluye sales mix) 

 
Problemas sugeridos: E6-1, E6-4, E6-6, E6-7, E6-11parte a, E6-13, E-6-14, P6-20, 
P6-25 

 B.  Análisis Diferencial 

 Lectura:  Capítulo 10, Págs. 394-414, 419-422 

 Problemas sugeridos:  E11-1, E11-2, E11-3, E11-4, E11-7,E11-9, E11-16,  P11-18,  

 
Fecha sugerida: EXAMEN 2 no departamental- El profesor(a) establecerá fecha 
y horario.   

 

Examen (no departamental)  
FECHA ESTIMADA VIERNES 8 DE MAYO 

 

 Discusión del examen 1.5 horas 

IX. Presupuesto 3.5 horas 

 A.  Presupuesto Maestro 

 Lectura:  Capítulo 11, Págs. 450-471, 475-476 

 Problemas sugeridos: E8-2, E8-3, E8-4, E8-5, E8-6,E8-8, E8-10 

 B.  Presupuesto Flexible 

 Lectura:  Capítulo 12, Págs. 508-516, 519-522 

 Problemas sugeridos:  E9-1, E9-2, E9-3, E9-7, E9-9, P9-19 

X.   Evaluación del Desempeño en una Organización 3 horas 

 Lectura:  Capítulo 13. Págs. 584-596, 600-604 

https://www.ibm.com/investor/help/guide/
https://www.youtube.com/watch?v=KZpXlmIBtks
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J.  ESTRAGIAS INSTRUCCIONALES: 

1. Conferencias 
2. Instrucción asistida por la computadora. 
3. Discusión y solución de problemas estructurados y no estructurados de 
contabilidad. 
4. Trabajos que requerirán el acceso de información a través de medios 
electrónicos. 
5.  Uso de la tecnología o de otras experiencias de aprendizaje.  
La Certificación 42 (2019-20) de la Junta de Gobierno define curso presencial: ñCurso en el 
cual 75% o más de las horas de instrucción requieren la presencia física del estudiante y el 
profesor en el salón de clases.ò  Conforme con esta certificación, hasta un 25% de las horas 
contacto de este curso podrán ser ofrecidas, a discreción del (la) profesor(a) haciendo uso 
de la tecnología o de otras experiencias de aprendizaje de igual calidad académica." 
 

K.  RECURSOS DE APRENDIZAJE 
1. Proyector electrónico 
2. Presentaci·n computadorizada (ñPowerPointò) 
3. Pizarra 
4. Material didáctico preparado por el profesor 
5. Acceso a la Internet 
6. Acceso a plataforma electrónica del libro (CONNECT) 
7. Periódicos y revistas de negocios 
8. Problemas ilustrativos 
9. Programados de procesador de palabras y hoja electrónica de procesamiento de datos 
(Word, Excel, otros). 
 

L.  TECNICAS DE EVALUACION 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

Las asignaciones y proyectos están sujetos a cambios.   
 

ESTRATEGIAS DE AVALÚO  
En este curso se lleva a cabo avalúo de las destrezas de (1)Análisis crítico (critical 
analysis) (2) Cuantitativas (3) Toma de decisiones Se utilizarán las siguientes 
estrategias de avalúo entre otras: Preguntas en dos exámenes departamentales, 
rúbricas, hojas de cotejo 
 

M.  MODIFICACION RAZONABLE (ACOMODO RAZONABLE): 
Los estudiantes que reciban servicios de Rehabilitación Vocacional o con diversidad funcional 
estipulado por la Oficina de Servicios para Estudiantes con Impedimentos(OSEI) que requieran 
algún tipo de asistencia o acomodo, deben comunicarse con el(la) profesor(a) al inicio del 
semestre para planificar el acomodo razonable y equipo necesario conforme a las 
recomendaciones de OSEI.   
La Universidad de Puerto Rico (UPR) reconoce el derecho que tienen los estudiantes con 
impedimentos a una educación post secundaria inclusiva, equitativa y comparable. Conforme a 
su política hacia los estudiantes con impedimentos, fundamentada en la legislación federal y 
estatal, todo estudiante cualificado con impedimentos, tiene derecho a la igual participación de 
aquellos servicios, programas y actividades que están disponibles de naturaleza física, mental 
o sensorial y que por ello se ha afectado, sustancialmente, una o más actividades principales 
de la vida como lo es su área de estudios post secundarios, tiene derecho a recibir acomodos 
o modificaciones razonables. De usted requerir acomodo o modificación razonable en este 
curso, debe notificarlo al profesor sobre el mismo, sin necesidad de divulgar su condición o 

 Problemas sugeridos:E10-1, E10-2,  E10-5, E10-6, P10-17 

 Tiempo asignado a informes orales 2.5 horas 

 Ultimo día de clases  

 
Examen Final ï fecha y hora asignada por la Oficina del Registrador 

Este plan de trabajo está sujeto a cambios, a discreción de la 
coordinación del curso y a cambios en las fechas del calendario 

oficial del semestre.  

 

Tres exámenes 300 75% 

Asignaciones en Connect y puntos a 
discreción del profesor 

50 12.5% 

Proyecto en equipo- Presentación 
análisis de costos utilizando excel 

20 5% 

Proyecto:  asignación(es) utilizando 
bases de datos en excel 

30 7.5% 

Total 400 100% 
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diagnóstico. De manera simultánea, debe solicitar a la Oficina de Servicios a Estudiantes con 
Impedimentos (OSEI) de la unidad o Recinto, en forma expedita, su necesidad de modificación 
o acomodo razonable. 
 

N.  INTEGRIDAD ACADEMICA: 
La Universidad de Puerto Rico promueve los más altos estándares de integridad académica y 
científica. El Artículo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR  Certificación 
Núm. 13, 2009-2010, de la Junta de S²ndicos) establece que ñla deshonestidad acad®mica 
incluye, pero no se limita a: acciones fraudulentas, la obtención de notas o grados académicos 
valiéndose de falsas o fraudulentas simulaciones, copiar total o parcialmente la labor 
académica de otra persona, plagiar total o parcialmente el trabajo de otra persona, copiar total 
o parcialmente las respuestas de otra persona a las preguntas de un examen, haciendo o 
consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen oral o escrito, así como 
la ayuda o facilitaci·n para que otra persona incurra en la referida conductaò. Cualquiera de 
estas acciones estará sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el procedimiento 
disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente. 

 
O.  POLITICA INSTITUCIONAL CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL: 
ñLa Universidad de Puerto Rico proh²be el discrimen por razón de sexo y género en todas sus 
modalidades, incluyendo el hostigamiento sexual. Según la Política Institucional contra 
Hostigamiento Sexual vigente, si un estudiante es o está siendo afectado por conductas 
relacionadas a hostigamiento sexual, puede acudir a la Oficina de la Procuraduría Estudiantil, 
el Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de Cumplimiento con Titulo IX para orientación 
o para presentar una quejaò. 

 
P.  SISTEMA DE CALIFICACION: 
CALIFICACIÓN PUNTUACIÓN PROMEDIO 

A  400-360  100-90% 
B  359-320  89-80% 
C  319-280  79-70% 
D  279-240  60-69% 
F  MENOS DE 240 -60% 
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